ISTITUTO PER LO STUDID
£ LA PREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
- {Nominato con D.P.G.R.T. n. 233 del 13/12/2010)

e 122w A8luf o

Qggetto: Awviso pubblico per titoli e colloquio, per V'assegnazione di 1 incarico di collaborazione coordinata a progetio, ai
sensi dell'art. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, ad un laureato in Assistenza
Sanitaria {| livello) ed equipollenti, nellambito del progetto, di ricerca: “Mefodi innovativi per l'dentificazione delle aree
terriforiali e dei seffori di aftivitd economica con elevalo rischio di esposizione ad amianto in lfalia per la sorveglianza
epidemiologica def rischio di mesotelioma maligno” (Progefto MISEM), finanziato da A.O. Citta della Salute e della Scienza
di Torino. '

Approvazione, indizione del bando e nomina delta commissione.

Direttore della SC Gestione del

Struttura Proponente: Personale e Rapporti con le @ anna_ Tagnini
__00.8S
\‘ 7

Proposta n. Coordinatore Amministrativo * 5 (0 Assunla Rizz0 /(?LJ
Estensore Dolt, Saverio Vermigli
IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE D .

Importo di spesa: € 17.000,00
Conto Economico n. 38 02 02 17 “Contratto di lavoro autonomo mansioni sanitarie ”
Eseguibile a norma df Legge dal i?& i ¥, «2} 0 f"}fg |
Pubblicato anormadiLeggedl L9 [t | 2013
inviato al Collegio Sindacale il /i 9 ! A ( Q,O 12

L'anno 2,953 , il giorno XS deimese d LQ,QU/AM%

. It sottoscritto prof. Gianni Amunni, nella sua qualita di

DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139, Firenze, in forza del
Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 233 del 13.12.2010. :
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Visti:

- il Decreto Legislativo n. 502 del 30.12.1992 e successive modifiche ed integrazioni e la Legge Regionale Toscana n. 40 del
24.02.2005 di disciplina de! Servizio Sanitario Regionale e successive modifiche ed integraziont;

- la Legge Regionale Toscana n. 3 del 04.02.2008 “Istituzione e organizzazione delllstituto per lo Studio e la Prevenzione
Oncologica {ISPQ). Gestione fiquidatoria del Centro per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (CSPQO)” e successive modificazioni
di cui alla Legge Regionale n. 32 de! 19.06.2012,

- la delibera del Direttore Generale ISPO n. 42 del 17/03/2009, e successiva rettifica n. 70 del 16/04/2009, recante la disciplina
delle procedure per il conferimento degli incarichi esteri di collaborazione coordinata.a progetto e collaborazione libero
professionale;

- Tatto di delega conferita, con atto prot. n. 4041 del 18.12.2012, dal Direttore Generale dell'lSPO al Direttore della SC Gestione del
Personale e Rapporti con le 00.8S dell'Azienda Sanitaria 10 di Firenze, in forza di specifico atto convenzionale, sulla base del quale
ISPO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la gestione di varie materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali
la gestione del personale;

Preso atto che, con Delibera n. 46 del 24.04.2013 il Direttore Generale dellisfituto ha approvato il progetto di ricerca: "Mefod
innovativi per lidentificazione delle aree territoriali e def seftori di attivita economica con elevato rischio di esposizione ad amianto in
Italia per la sorveglianza epidemiologica def rischio di mesotefioma maligno” (Progetto MISEM), finanziato da A.O. Citta della Salute e
della Scienza di Torino, Resp.le Dr. ssa Elisabetta Chellini, con scadenza il 24.10.2014 (autorizzazione 84/13, cdc 697);

Considerato che con nota prot. n. 3495 de! 28.10.2013, allegato di lettera “A” parte integrante e sostanziale de! presente atto, la
Dr.ssa Elisabetta Chellini, responsabile del progetto di cui sopra, ha chiesto I'attivazione di un incarico di collaborazione coordinata
a progetto per lo svolgimento dei seguenti compili, da ritenersi mansioni sanitarie, indispensabili per la realizzazione dellattivita
progettuale e strettamente legati all'intervista dei controlli per lo studio MISEM:

- identificazione e contatto dei controlli;

- intervista dei controlli sulla storia sanitaria e di vita {con particolare riferimento alle eventuali esposizioni lavorative e non
lavorative ad amianto);

- registrazione dei dati raccolti;

- tenuta dell'archivio costruito ad hoc.

Dato atto che i requisiti richiesti sono i seguenti:

- Diploma di laurea triennale in Assistenza Sanitaria (| livelio);

- Iscrizione all'Albo IPASVI,

- Documentata attivita post-laurea in interviste in ambito epidemiologico per almeno 1 anno

L'attivita progettuale dovra essere espletata presso fa S.C. Epidemiologia Ambientale ed Occupazionale ISPO, Via delle Oblate n. 2,
50141 Firenze;

Considerato che il Referente Scientifico ISPO ha formalmente autorizzato la richiesta di cui sopra;

Preso atto che Fincarico da conferire & a tempo determinato, esclusivamente legato al progetto finalizzato, con la durata presunta di
9 mesi, con decorrenza dalla data di effettivo inizio dell'attivita e termine entro e non oltre il 24.10.2014, data di scadenza del
progetto.

Il compenso totale omnicomprensivo previsto per suddetta collaborazione & pari ad € 17.000,00 {comprensivo di oneri a carico
dell'Ente). Tale compenso potra essere rideterminato sulla base dell'effettiva durata dell'incarico;

Verificato che detto compenso risulta congruamente determinato in conformita ai parametri approvati con defibera D.G. n. 26 del
16/02/2010 recante “aggiornamento defle fasce df remunerazione per gli incarichi a termine per fa collaborazione allo svolgimento di
progetti finalizzati";

Accertata limpossibilita di provvedere alle prestazioni necessarie per lo svolgimento del progetto mediante il ricorso alle risorse
professionali disponibili all'interno dell'lstituto cosi come risulta da dichiarazione del Gestore della Risorsa Professionale oggetto di
reclutamento {Allegato di lettera “A" al presente atto quale parte integrante e sostanziale);

Preso atto come il costo relativo alla collaborazione di cui traltasi & sostenuto da fondi erogati da A.O. Citta deila Salute e delfa
Scienza di Torino e non rientra nella categoria dei progetti finanziati ai sensi dell'art. 12-bis del D. Lgs. 30.12.1992, n. 502 (Riordino
della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'art. 1 della L. 23.10.1992, n. 421). Pertanto & da considerarsi soggetto al tetfo di
spesa per il personale previsto dalla vigente normativa nazionale e regionale;
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Dato atto che il presente atto rispetta i limiti di spesa individuati dalla Regione Toscana per i costi del personale con L.R. n. 66 del
27.12.2011;

Ritenuto pertanto opportuno autorizzare il conferimento di n. 1 collaborazione coordinata a progetto ad un laureato in Assistenza
Sanitaria (| livello} ed equipolient, ai sensi dellart. 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni,
mediante indizione di Avviso Pubblico, per fitoli e colloquio, secondo le modalita di cui al bando che, quale allegato di lettera “B”, si
unisce al presente atto per formarne parte integrante e sostanziale;

Preso atto che Awviso Pubblico in questione, nel rispetto de! principio della trasparenza circa la forma di pubblicita che deve avere
I'Avviso medesimo, verrd pubblicato per la durata di 15 giorni allAlbo Ufficiale delf'lstituto ed inserito sulla rete infernet e che Ia
selezione dei candidati avwerra mediante procedura comparativa, la quale verra effettuata da apposita Commissione Esaminalrice,
secondo le modalita ed i criteri stabiliti nel bando stesso;

Ravvisata la necessita di nominare la Commissione Esaminatrice per lo svolgimento dellAwviso Pubblico, per titoli e collequio, al
fine di poter procedere alla selezione in parola;

Vista la nota de! Referente Scientifico ISPO, prot. n. 3742 de! 12.11.2013, con la quale individua la Commissione Esaminatrice per il
conferimento della collaborazione in parola, che quale allegato di lettera “C”, si unisce al presente atto per formarne parte integrante
e sostanziale, come di seguito composta:

PRESIDENTE:
- Dr.ssa Elisabstta Chellini, Dirigente Medico pressa la 8.C. Epidemiologia Ambientale Occupazionale ISPO;

COMPONENTI ESPERTI:
- Dr. Giuseppe Gorini, Dirigente Medico presse Ja S.C. Epidemiologia Ambientale Occupazionale ISPO;
- Dr .ssa Annamaria Badiali, Collaboratore Prof le Sanitario presso la S.C. Epidemiologia Ambientale Occupazionale ISPO;

MEMBRO SOSTITUTO DEI COMPONENT! ESPERTI:
- Dr.ssa Valentina Cacciarini, Collaboratore Prof.le Sanitaric presso la S.C. Epidemiologia Ambientale Occupazionale ISPO;

SEGRETARIOQ:
- Giulia DaineliifMonica Di Stasio, Collaboratore Amministrativo 1SPO.

Viste le norme di cui all'art. 3, comma 21, della Legge 537/93 relative alle incompatibifitd dei componenti le Commissioni
esaminatrici dei pubblici concorsi;

Acqulsito il nulla osta di capienza econonica, agli atti, defla $.S. Contabilita e Controllo di Gestione dello Staff Amministrativo;
Acquisito il visto di conformita giuridico amministrativa del Coordinatore Amministrativo;

Con il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA

Per i motivi espressi in parte narrativa:

1)  Di approvare ed indire PAvviso Pubblico, per titoli e colloquio, ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D.Lgs n. 165/01 e successive
modlificazioni ed integrazioni, per I'assegnazione di una collaborazione coordinata a progetto ad un laureato in Assistenza
Sanitaria (| livello) ed equipollenti, secondo quanto stabilito dal bando che, quale allegato di lettera “B”, si unisce al presente
atto per formarne parte integrante e sostanziale, relativo al progetto di ricerca: "Mefodi innovalivi per Tidentificazione delle
aree territoriali e dei seftori di attivita economica con elevato rischio di esposizione ad amianto in ltalia per la sorveglianza
epidemiologica del rischio di mesotefioma maligno” (Progetto MISEM), finanziato da A.O. Citta defla Salute e delta Scienza
di Torino, Resp.le Dr. ssa Elisabetta Chellini, con scadenza il 24.10.2014 (autorizzazione 84/13, cdc 697);

2) Di dare atto dellimpossibilita di provvedere alle prestazioni necessarie per lo svolgimento del progelto mediante il ricorso
alle risorse professionali disponibili alinterno dellistituto cosi come risulta da dichiarazione del Gestore della Risorsa
Professionale oggetto di reclutamento (Allegato di lettera “A” al presente atto quale parte integrante e sostanziale);
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4)

DI dare atto che la collaborazione avra una durata presunta di 9 mesi con decorrenza dalla data di effettivo inizio dell'attivita
e termine entro e non oltre it 24.10.2014 {data di scadenza del progetto) per un compenso totale pari a € 17.000,00
(comprensivo di oneri a carico dellEnte); tale compenso potra essere rideterminato sulla base dell'effettiva durata
dellincarico e subordinatamente all'effettivo inizio della collaborazione stessa;

Di dare atto che il compenso omnicomprensivo, previsto per la collaborazione coordinata a progetto, risulta congruamente
determinato in conformit’ ai parametri approvati con delibera D.G. n. 26 del 16/02/2010 recante “aggiornamento delle fasce
di remunerazione per gii incarichi a termine per la collaborazione allo svolgimento df progefti finalizzafr';

Di dare atto che il costo relativo alla collaborazione di cui trattasi & sostenuto da fondi erogati da A.O. Citta della Salute e
della Scienza di Torino e non rientra nella categoria dei progetti finanziati ai sensi dell'art. 12-bis def D. Lgs. 30.12.1992, n.
502 (Riordino della disciplina in materia sanitarfa, a norma delfart. 1 della L. 23.10.1992, n. 421). Pertanto & da
considerarsi soggetto al tetto di spesa per il personale previsto dalla vigente normativa nazionale e regionale;

Dato atto che il presente atto rispetta i limiti di spesa individuati dalla Regione Toscana per i costi del personale con L.R.
n. 66 del 27.12.2011;

Di iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 17.000,00 al Conto Economico n. 3B 02 02 17 "confratfo di
lavoro autonomo con mansioni sanitarie” di cui all'Aut di spesa 84/2013, cdc 697,

Di nominare la Commissione Esaminalrice, per il conferimento della collaborazione coordinata a progetto, nelf'ambito del
progetto di ricerca indicato in premessa, come proposta dal Referente Scientifico ISPO, Dr. Eugenio Paci, con lettera prot.
n. 3742 del 12.11.2013, quale allegato di lettera “C” parte integrante e sostanziale del presente atto:

PRESIDENTE:
Dr.ssa Elisabstta Chellini, Dirigente Medico presso la S.C. Epidemiologia Ambientale Occupazionale ISPO,;

COMPONENTI ESPERTI:
Dr. Giuseppe Gorini, Dirigente Medico presso la S.C. Epidemiologia Ambientale Occupazionale ISPO;
Dr .ssa Annamaria Badiali, Collaboratore Prof.le Sanitario presso la S.C. Epidemiologia Ambientale Occupazionale ISPO;

MEMBRO SOSTITUTO DEI COMPONENTI ESPERTI:
Dr.ssa Valentina Cacciarini, Collaboratore Profle Sanitario presso la S.C. Epidemiologia Ambientale Occupazionale ISPO;

SEGRETARIO:
Giulia DainellifMonica Di Stasio, Collaboratore Amministrativo ISPO.,

Di trasmettere la presente deliberazione all'Albo di pubblicita delfISPO ed al Collegio Sindacale.

IL DIRETTORE GENERALE

<Bm, ianni Amunni
_ ' /\/\
/\‘ L

IL. DIRETTORE SANITARIO

%. a Chiara Neri
J’ N
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Elenco degli allegati

Allegato A Nota di richiesta collaborazione esterna del Responsabile del progetto n. pag. 3
Allegato B Avviso pubblico di selezione n. pag. 4
Allegato C Nota di proposta di nomina commissione esaminatrice del Referente Scientifico n. pag. 1
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STRUTTURE AZIENDALI DA PARTECIPARE:;

S.8. Epidemiologia Ambientale ed Occupazionale ISPO:;

S.C. Gestione Coordinamento Processi di Integrazione Aree Amministrativa e Tecnico Scientifica;
Ufficio Supporto Amministrativo Attivita Scientifica e di Ricerca;

S.S. Contabilita e Controllio di Gestione 1SPO;

Ufficio Gestione Contabile Progeti ISPO;

S.C. Gestione del Personale e Rapporti con le 00.SS;

S.C. Amministrazione e Bilancio ASF.
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5%, | ISTITUTO PER LO STUDIO
% | E LAPREVENZIONE ONCOLOGICA

Firenze ;‘ZB 0T, 2033

Prot.n, ) “ _ Direttore Generale ISPO
P li(tg' prof. Gianni Amunni

Oggetto: RICHIESTA ATTIVAZIONE INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA A PROGETTO SU PROGETTO
FINALIZZATO

Indicazioni della delibera di finanziamento:

Si richiede l'attivazione di un incarico di collaborazione coordinata a progetto sul progetio “Metodi innovativi per
lidentificazione delle aree territoriali e dei seffori di attivita economica con elevato rischio di esposizione ad amianto in
ltalia per la sorveglianza epidemiologica del rischio di mesofefioma maligno” {Progetto MISEM) responsabite Dr.ssa
Elisabetta Chellini. Il progetto & finanziato dalla A.O. Citta della Salute e della Scienza di Torino ed & stato approvato
con Delibera DG n. 46 del 24.04,2013 (autorizzazione n. 84/13, CdC 697, scadenza dei progetto 24.10.2014).

Qggetto, descrizione e finalita dei progetti:

Scopo principale del progetto MISEM : sperimentare I'adozione su vasta scala (sovraregionale) dell'approccio caso-controllo
di popolazione per I'analisi dei rischi da amianto nellambito del sistema di sorveglianza epidemiologica del mesoteliomi
maligni tenendo in considerazione anche altii fattori ambientali,

Indicazione dei compiti del collaboratore all'interno dell’attivita progettuale

[ compiti che dovra svolgere il collaboratore, sono legati allintervista dei controli per lo studio MISEM (identificazione,
contatto dei controlli, intervista dei controlli sulla storia sanitaria e di vita (con particolare riferimento alle eventuali esposizioni
lavorative e non lavorative ad amianto), registrazione dei dafi raccolti, tenuta dell'archivio costruito ad hog, Tali compiti sono
da ritenersi mansioni sanitarie.

[ndicazione del titolo di studio e dei requisiti specifici necessarie per 'espletamento dell’attivita progettuale:

- Laurea triennale in assistenza Sanitaria con iscrizione alf'Albo;

- documentata attivith post-laurea in interviste in ambito epidemiologico per almeno 1 anno.

Le competenze richieste prevedono pertanto I'attivazione di una collaborazione con persona esperta in effetiuazione di
interviste per studi di tipo epidemiologico, competenze che possono essere appannaggio di laureati in assistenza sanitaria e
che abbiamo una sufficiente expertise nell'sffettuazione di inferviste strutturate per studi epidemiologici

Indicazione della durata e importo da utilizzare:

| contratio avra la durata presunta di 9 mesi e 8 giorni, a partire dalfa data di effettivo inizio dellattivita non oftre i
17112/2013, per un compenso totale di € 17.000,00 (comprensivo di oneri a carico dellEnte} da imputare sul. “Metodi
innovativi per ldentificazione delle aree territoriali e dei setfori di atfivita economica con elevato rischio di esposizione ad
amianto in Italia per la sorveglianza epidemiologica del rischio di mesotelioma maligno” con scadenza il 24.10.2014
(84113, CdC 697). '

s

Sede legale: . www.ispo.toscana.lt Ente costituito con LR Toscana n. 3 del 04.02.20081 -
ISPO Via Cosimo 1l Vecchio 2 « 50139 Firenze CODICE FISCALE 94158910482
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Motivazione per la quale si rende necessario il ricorso a personale esterno per la realizzazione del progetto:

Le motivazioni sono di due ordini:

-il primo concerne la tipologia del personale richiesto che deve avere esperienza e competenza nella effettuazione di
interviste per studi epidemiologici, personale che atiuaimente non & disponibile presso la Strutlura Epidemiologia
Ambientale Occupazmnale responsablle del progetto e neppure presso altre Strutture di ISPO (personale dipendente,
equipoflente in termini di esperienza e competenza, & al momento impegnato in altri progetti di ricerca e aftivita di
servizio).

Indicazioni della sede ove il collaboratore espletera I'attivita:

I collaboratore espletera la sua attivita presso la 8.C. di Epidemiologia Ambientale ed Occupazionale dell1SPO, via delle Obfale
n.2 - 50141 Firenze,

Distinfi saluti,

Il Responsabile del Progetto
Dr.ssa Elisabetta Cheliini

CS0) o toatts

Fh -

Visto;

8i autoriz e// __
il ReferepicjScientifico .

gepio Paci

4>
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Firenze, 23 oftobre 2012 ¢ 8 71, 207)
Prot. n.

c.a.  Prof. Gianni Amunni
Direttore Generale ISPO

p.c.  Dr.ssa Chiara Neri
Direttore Sanitario ISPO

Relazione concernente le risorse umane con qualifica di Assistente Sanitario operanti presso ISPO

Presso il nostro Istituto sono ad oggi operativi n. 5 Assistenti Sanitari a tempo indeterminato, cost distribuiti;

o 1.2 Assistenti Sanitarie sono operanti presso la S.C. Epidemiologia Molecolare e Nutrizionale
o n. 1 Assistente Sanitaria & operante presso la S.C. Epidemiologia Clinico Descrittiva (Registro Tumori)
e n. 2 Assistenti Sanitari sono operanti presso la S.C. Epidemiologia Ambientale/Occupazionale

Delle 5 unita suddette, quattro operano in regime orario di tempo pieno, mentre 1 unita, attualmente operante
presso la S.C. Epidemiologia Clinico Descrittiva (Registro Tumori), € in regime di tempo parziale.

Tutte le unita operanti in ISPO come Assistente Sanitario a tempo indeterminato svolgono le attivita di loro
competenza per il 100% del loro debito orario.

Si precisa inoltre che 1 unité, ad oggi operante presso la S.C. Epidemiologia Molecolare e.Nutrizionale entro
breve tempo sara collocata in pensione. Si attesta pertanto che non sono disponibili risorse istituzionali per fo
svolgimento delle attivita previste dal Progetto “Metodi innovativi per Fidentificazione delle aree territoriali e dei
settori df attivita economica con elevato rischio di esposizione ad amianto in italia per fa sorveglianza
epidemiologica del rischio di mesotelioma maligno®.

=

Dott.ssa Antonella Cipriani

Doftssa ANTONELLA CIPRIAN!

Resgonsith A!;ivh F?nci:f»o.‘;uqimrio

¥io Cosimo Vecelfip/ 2 \501 ShEIRE:
mOTe.B(K 3269?93?%‘?5

LAY
Y

Sede legale: www,ispo.toscana.it Ente costituito con LR Toscana n. 3 del 04.02,2008
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Allegato di lettera “B" alla Delibera del Direttore generale dell’ [SPO n. /{ 23 del

AWVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

PER IL CONFERIMENTO D! N. 1 INCARICO DI COLLABORAZIONE COORDINATA AD UN LAUREATO IN
ASSISTENZA SANITARIA {I LIVELLO) ED EQUIPOLLENTI PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO DI
RICERCA “METOD/ INNOVATIVI PER L’IDENTIFICAZIONE DELLE AREE TERRITORIALI E DEI SETTORI DI
ATTIVITA ECONOMICA CON ELEVATO RISCHIO DI ESPOSIZIONE AD AMIANTO IN ITALIA PER LA
SORVEGLIANZA EPIDEMIOLOGICA DEL RISCHIO DI MESOTELIOMA MALIGNO” (PROGETTO MISEM),
FINANZIATO DA A.O. CITTA DELLA SALUTE E DELLA SCIENZA DI TORINO,

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. de! . . , I'stituto per lo
Studio e la Prevenzione Oncologica {ISPO) indice ed approva il bando di selezione per il conferimento di n. 1 incarico di
collaborazione coordinata a progetto, riservato a un laureato in Assistenza Sanitaria (I livello) ed equipollenti, per la
realizzazione del progetto di ricerca: "Melodi innovativi per ldentificazione delle arce territoriali e dei setlori di aftivita
economica con elevalo rischio di esposizione ad amianto in ltalia per fa sorveglianza epidemiologica def rischio di
mesotelioma mafigno” (Progetio MISEM), finanziato da A.O. Citta della Salute e della Scienza di Torino, Resp.le Dr. ssa
Elisabetta Chellini.

Compiti richiesti al collaboratore:

- identificazione e contatto dei controlli;

- intervista dei controlli sulla storia sanitaria e di vita (con particolare riferimento alle eventuali esposizioni lavorative e
non lavoralive ad amianto);

- registrazione dei dati raccolti;

- tenuta dell'archivio costruito ad hoc.

Requisiti richiesti ;

- Diploma di laurea triennale in Assistenza Sanitaria (1 livello) ed equipollent;
- Iscrizione all'Albo IPASVE
- Documentata altivita post-laurea in interviste in ambito epidemiologico per almeno 1 anno

Durata ¢ compenso.

La collaborazione avra la durata presunta di mesi 9 con decorrenza dalla data di effettivo inizio delfattivita e termine
entro e non oltre il 24.10.2014 (data di scadenza del progetto).

Il compenso totale previsto & pari ad € 17.000,00 (comprensivo di ogni onere a carico dellEnte); tale compenso potra
essere rideterminato sulla base dell'effettiva durata delfincarico;

La sede di riferimento per ['atlivita della collaborazione in oggetto & presso ISPO, S.C. Epidemiologia Ambientale ed
Occupazionale, Via delle Oblate n. 2, 50141 Firenze;

DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta libera, devono essere inviate esclusivamente a mezzo
nosta 0 consegnate a mano tassativamente, entro e non oltre le ore 12,00 del 15° giorno dalla data di pubblicazione del
presente Awviso allAlbo Ufficiale dell'istituto esistente presso il suddetto Istituto. Dette istanze dovranno pervenire con le
suddette modalita, presso l'ufficio protocolio delllstituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica - Via Cosimo il
Vecchio n. 2 — 50138 Firenze, nei termini suddetti.

It giomo di pubblicazione non si computa nei 15 giomi utili per la presentazione delle domande.

il termine fissato per la presentazione delle domande & perentorio.

Le domande dovranno pervenire tassativamente entro le ore 12.00 del




Non saranne considerate prodotte in tempe utile le domande che pervengano dopo il termine sopra indicato, qualungue
sia la causa del ritardato arrivo, anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

A tal fine non fa fede il timbro postale di spedizione.
Qualora detto giomo sia festivo, il termine & prorogato al primo giome successivo non festivo.

| requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabiliio per la presentazione delle
domande.

Gli aspiranti dovranno dichiarare sotto [a propria responsabilita:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza, recapito telefonico ed indirizzo di posta elettronica;

}  cittadinanza;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

d) Comune o Stato Estero nelle cui liste elettorali & iscrifto, ovvero | motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

e} i titoli di studio posseduti, con indicazione della data, sede e denominazione completa degli istituti in cui i titoli
stessi sono stati conseguiti, nonché tutti i requisiti di ammissione richiesti dal presente Awviso. In caso di titolo
conseguito presso Universitd Straniera dovranno essere indicati gli estremi det decreto di riconoscimento del
Ministero defl'istruzione, del'Universita e della Ricerca ai sensi delle norme vigenti;

f) iservizi prestati presso pubbliche amministrazioni e e eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

g} il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni necessaria comunicazione

inerente la selezione. in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, Ia residenza di cui alla leftera a)

sopracitata.

Il concorrente dovra altrest dichiarare, softo la propria personale responsabilita, di non aver riportato condanne penali o,
in caso contrario, dovra indicare quali condanne abbia riportato e procedimenti penali in corso a sua carico.

L'Amministrazione non assume responsabilitd alcuna nel caso di irreperibilita presso lindirizzo comunicato, né per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesalta indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure da
mancata ¢ tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

[l candidato dovra apporre la firma in calce alla domanda, a pena di esclusione.

All'istanza deve essere allegata fotocopia non autenticata di un valido documento di idenfita del sottoscrittore, ai sensi
del D.P.R. 445/2000, in relazione all'autocertificazione.

Nel caso di esclusione del candidato lo stesso pud, in forma scritta, comunicare opposizione all'istituto entro 10 gg
dall'avvenuta comunicazione dell'esclusione.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE O AUTOCERTIFICARE Al SENS]I DELLA LEGGE 183/2011
Alla domanda di partecipazione allavviso i concorrenti devono allegare in caria libera i seguenti documenti ovvero
rendere dichiarazione sostitutiva relativa ai seguenti stati, fatti e qualita personali;

a) Titoli di studio richiesti per Fammissione;

by Tuttii fitoli professionali e/o di carriera conseguiti che il candidato ritenga opportunio far valere nel proprio interesse
agli effetfi delfa valutazione;

c¢) Documentazione attestante I'esperienza professionale richiesta per I'attivita oggetto del presente Awviso;

d) Qualsiasi altro titolo o documento atto a comprovare la preparazione scientifica del concorrente;

e} Curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice datato e firmato.



Il candidato dovra inoltre presentare elenco dei documenti sopra indicati. Non & consenfito aggiungere, dopo il termine di
scadenza fissato, alcun altro documento, certificato, memoria, pubblicazione o parte di essa, né sosfituire quanto gia
presentato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa ed alla domanda devono essere allegate in originale o fotocopia quelle
ritenute pill significative. Le restanti pubblicazioni vanno descrilte in ordine cronologico e numerate in un apposito
elenco, firmato e datato, da cui risulti il titolo e la data di pubblicazione, la rivista che ha pubblicato il lavoro o la Casa
Editrice e, se trattasi di lavoro in collaborazione, il nome dei collaboratori.

Il candidato dovra apporre la firma in calce alla domanda, a pena di esclusione. La softoscrizione non necessita di
autenticazione.

Il candidato potra avvalersi della facolta prevista dal DPR 445/2000 relativa all'autocertificazione.

Si precisa che in caso di dichiarazione sostitutiva di certificazioni da rendere nei modi previsti dalla legge con particolare
riferimento a quanto previsto dal D.P.R. 445/2000 - art. 46 - relativa a requisiti di ammissione e/o titoli che possono dar
luogo anche a valutazione, linteressato & tenuto a specificare, con esattezza, tutfi gli elementi ed i dati necessari
affinché la Commissione di Esperti, sia posta nelle condizioni di poter determinare il possesso dei requisiti e possa
stabilire ia valutabilita della dichiarazione.

Le dichiaraziont sostitutive di atto di notorieta riguardanti tutti gli stati, fatti e qualita di cui alfart. 47 D.P.R. 445/2000
non espressamente indicati allart. 46 de! medesimo D.P.R., come ad esempio la conformita alloriginale di una
pubblicazione, devono risultare da apposita dichiarazione nefla domanda o nel curriculum.

Tulte le dichiarazioni sostitufive di cerfificazione e tulte le dichiarazioni di conformita alloriginale di fotocopie di
documenti o fotocopie di pubblicazioni devono essere sottoscritte dallinteressato e devono essere corredate dalla
fotocopia di un documento di identith, Per quanto concerne tali dichiarazioni & sufficiente apporre in calce o in allegato
alla copia del documento di identita la seguente dicitura:

"| sottosenitto (cognome e nome), consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veriliere, di
formazione o uso di atfi falsi, richiamate dall'arf. 76 del D.P.R. 28 Dicernbre 2000, n. 445, nonché della decadenza dai
benefici consequenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, gualora dal
controllo effettuato emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese (art. 75 D.P.R. n. 445/2000),
dichiara sotto la propria responsabilith che ogni dichiarazione resa risponde_a veritd e che le fotocopie allegate alla
domanda di partecipazione allavviso pubblico sono conformi all'originale in suo possesso”.

Fermo restando quanto previsto dallart. 76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000, circa le sanzioni penali previste per le
dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provedimento emanato, sulla base della dichiarazione non veritiera oltre allincorrere
nelle sanzioni penali predette.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche che non consentano una idonea conoscenza degli
elementi necessari per una corretta valutazione.

Alla domanda deve essere unito l'elenco datato e firmato dei documenti e titoli presentati, numerali progressivamente in
relazione al corrispondente itolo.

Ai sensi della legge 675/96 il traftamento dei dafi personali raccolti, anche con Fausilio dei mezzi informatici, & finalizzata
allo svolgimento della procedura e alleventuale instaurazione e gestione del rapporto contrattuale.

La comunicazione dei dati ad altri soggetti pubblici e ai privati verra effettuata in esecuzione di obblighi di legge, di
regolamento e per lo svolgimento delle funzioni istituzionali ai sensi di quanto previsto dalla legge 675/96 e dalle ulteriori
disposizioni integrative.

MODALITA’ DI ACCERTAMENTO DELLA QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE

L'accertamento della qualificazione professionale e delle competenze degli aspiranti, sara effettuato da una
Commissione di Esperti, sulla base delfa valutazione comparativa dei curricula presentali dagli aspiranti e mediante un
colloquio diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato.

La Commissione procederd a redigere una graduatoria finale di merito, risultante da apposito verbale, in base
allattribuzione dei seguenti punteggi, da assegnare ad ogni candidato in possesso dei requisiti richiesti:




per la valutazione del curriculum formativo e professionale nonché per it colloguio la Commissione ha a disposizione 60
punti, cost ripartiti:
a) 30 punti per la valutazione del curricutum formativo e professionale
b} 30 punti per il colloguio

| 30 punti per la valutazione de! curriculum formativo e professionale sono cosi ripartiti
- Titoli professionali; punti 20
In tale categoria saranno valutate le attivita professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti richiesti, svolte presso
Enti Pubblici o privati (rapporfo di lavoro subordinato, incarichi libero professionali, collaborazioni coordinate e
continuative, frequenze volontarie, borse di studio,...).
Nell'ambito di tale categoria, il relativo punteggio sara attribuito dalla Commissione secondo il prudente apprezzamento,
tenuto conto, tra I'allro, della tipologia del rapporto, dellimpegno orario e di ulteriori elementi idonei ad evidenziare il
livello di qualificazione professionale acquisito rapportato alfaftivita da espletare.
- Titolj vari: punti 10
In tale categoria verranno valutati ghi ulteriori titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad evidenziare il
livello di qualificazione professionale acquisito, quali: titoli di studio/professionali, corsi di formazionefaggiornamento,
convegni scientifici, altivita didattica, attivita scientifica,...).
Le pubblicazioni per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere autocertificate.
Nell'ambito di tale categoria, il refativo punteggio verra attribuito dalla Commissione secondo il stio prudente
apprezzamento, e con adeguata motivazione.

Il colfoquio sara diretto ad accertare le conoscenze e [e esperienze necessarle per lo svolgimento dell’attivita
progettuale, come sopra riportato.

Per quanto riguarda il colloquio di cui al precedente paragrafo, verranno comunicate ai candidali con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento e mail, con preavviso minimo di 10 giomi, alf'indirizzo indicato nella domanda di
partecipazione la data, F'ora e il luogo di convocazione.

Nef caso in cui il candidato non si presenti nei termini suddetti allespletamento del colloquio, qualunque sia la causa,
verra dichiarato rinunciatario alla selezione in oggetto.

CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI:

Il conferimento dell'incarico di collaborazione coordinata a progetto in questione verra formalizzato con delibera del
Direltore Generale, sulla base delle valutazioni espresse dallapposita Commissione di Esperti che dovranno risultare da
apposito verbale, sulla base di quanto stabilito dal presente avviso.

Il conferimento di cui sopra & subordinato alla dimostrazione da parte dell'aspirante di non incorrere nelle incompatibilita
previste dall'art, 53 del D.Lgs n. 165/01 e successive madificazioni ed integrazioni,

Detto incarico verra attribuito al candidato avente fitolo, mediante stipula di contratto individuale, disciplinato dagli arit.
2222 e sequenti del Codice Civile.

Per quanto non previsto dal presente avviso valgono le disposizioni normative vigenti in materia.

Il Direttore Generale dell'l.S.P.O. si riserva a suo insindacabile giudizio, la facolts di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o per effetto di disposizioni di legge, senza che
per i concorrenti insorga alcuna pretesa o dirilto.

Il conlratto sara soffoposto a verifica sulleffettiva consistenza delle risorse necessarie per la copertura del
corrispondente onere. Nel caso il progetto venga sospeso o interrotto per cause dipendenti dall'Ente finanziatore,
Vistituto si riserva la facolta di recedere dal contratto previa comunicazione scritta.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Referente Amministrativo delfUfficio Supporto
Amministrativo Attivita Scientifica e di Ricerca, tel 055 32697842, email: staff.supportoricerca@ispo.toscana.it. - Via
Cosimo il Vecchio n. 2 - 50139 Firenze.

It. DIRETTORE GENERALE
Prof. Gianni Amunni




AUEERTO GO Aleh DEURERD DE . A22 DA 9 N0V, 2013

| ISTITUTO PER LO STUDIO
| ELAPREVENZIONE ONCOLOGICA

Firenze
’ N%. 2013
Prot. n. E??Le )
Al Coordinatore Amministrativo ISPO
Dott.ssa Assunta Rizzo

Oggetto: Proposta di COMMISSIONE ESAMINATRICE per il conferimento di n. 1 coflaborazione coordinata
a progetio per personale in possesso Laurea in Assistenza Sanitaria (primo livelio) ed equipolienti.

Con la presente si indicano i nominativi per la commissione esaminatrice per la selezione, per titoli e colloquio,
per l'attribuzione dell'incarico in oggetto, ai sensi dellart. 3, comma 5 del regolamento ISPO di disciplina per il
conferimento di incarichi di collaborazione nell'ambito del progetto “Metodi innovativi per l'dentificazione defle
aree territoriali e dei seffori di atfivitd economica con elevato rischio di esposizione ad amianto in ftalia per Ia
sorveglianza epidemiologica def rischio di mesotelioma maligno” (Progetto MISEM), finanziato da A.O. Citta della Salute
e della Scienza di Torino.e approvato con Delibera DG n. 46 del 24.04.2013.

PRESIDENTE:
Dr.ssa Efisabetta Chellini, Dirigente Medico presso la S.C. Epidemiologia Ambientale Occupazionale - ISPO;

COMPONENTI ESPERT!:

Or. Giuseppe Gorini, Dirigente Medico presso la S.C. Epidemiologia Ambientale Occupazionale - ISPO;

Dr.ssa Annamaria Badiali, Collaboratore Profle Sanitario - Assistente Sanitario presso la S.C. Epidemiologia
Ambientale Occupazionale - ISPO;

SEGRETARIO:
Giulia Dainelli /Monica Di Stasio, Collaboratore Amministrativo ~ [SPO;

MEMBRO SOSTITUTO DEI COMPONENT! ESPERTI:

Dr.ssa Valentina Cacciarini, Collaboratore Profle Sanitario - Assistente Sanitario presso la S.C. Epidemiologia
Ambientale Occupazionale - 1SPO

Cordiali saluf,
Referente Scienfifico ISPO
Sede legale: www.ispo.toscana.it Ente costitulto con LR Toscana n. 3 del 04.02.2008
ISPO - Via Costmo Il Vecchio, 2 » 50139 l CODICE FISCALE 94158910482

Firenze P. IVA 05872050488




